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Description

Comment éviter les pertes de compétences stratégiques
causées par les départs de salariés, a la retraite notamment ?
Cet ouvrage propose une méthode compléte et pragmatique
pour faciliter la préservation et la transmission du capital
immatériel, constitué de compétences d'expérience souvent
implicites et ignorées. Il s'agit de mettre en place une
démarche encadrée, s'appuyant sur l'implication volontaire des
intéresses et permettant de dépasser un certain nombre de
blocages: le manque de dialogue entre les générations, le
sentiment que ce que l'on fait est "évident", la difficulté a
verbaliser... La réflexion opérationnelle développée par les
auteurs sur les compétences d'expérience, leur identification,
leur mode de construction, leur intérét pour la performance,
leur mode de transmission, s'adresse aux responsables
d'entreprise, de production, de services, aux responsables des
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ressources humaines, aux consultants. Une méthode de
transfert des compétences entre les salariés (qu'elles soient
techniques, managériales, commerciales...). Des exemples
précis et contextualisés d'interventions réalisées dans
différents secteurs d'activité et sur différents types d'emploi.
Des perspectives pour renforcer le lien intergénérationnel et
favoriser la valorisation des véritables acquis de I'expérience.



Sudoc Catalogue :: - Livre / BookTransférer les compétences [ Texte imprim¢] : comment
¢viter les pertes de compétences stratégiques / Robert Diez, Laurence.

3 avr. 2012 . transferer competences eviter pertes competences strategiques.

30 janv. 2014 . Comment une entreprise peut-elle se développer si ses collaborateurs
emportent avec eux des compétences-clés . (2) Transférer les compétences comment éviter les
pertes de compétences stratégiques Editions Eyroles.

pétences; résultats de I'analyse de la transférabilité des compétences; informations ...
stratégique actualisé pour la coopération européenne dans le domaine de . sein de ces groupes
de secteurs en période de restructuration afin d'éviter toute perte de compétences spécifiques a
un secteur en raison du licenciement de.

4 problématiques stratégiques au coeur de la fonction RH: = L'adéquation de . s'adapter aux
évolutions et éviter les effets de ruptures qu'elles induisent . Un enjeu majeur du « transfert »
de compétences au moment des départs en retraite, mais aussi . Prévention des risques de perte
en compétences ou de démotivation.

Se pose ensuite la question du partage et/ou du transfert de ces expertises, savoir-faire, tours .
Comment les compétences non formalisées se construisent-elles ? ... les compétences :
comment éviter les pertes de compétences stratégiques.

Comment accompagner l'acquisition et la transmission des savoir-faire d'expérience .. en
ceuvre la démarche de transfert de compétences dans les entreprises concernées ;. * 'ensemble
des ... éviter les risques liés a une expertise unique. I1 est donc . stratégique, role de
l'expérience, risque de perte, pas de possibilité.

Télécharger Transférer les compétences: Comment éviter les pertes de compétences
stratégiques. PDF Gratuit Robert Diez. Transférer les compétences:.

Ou comment ne pas étre abusé, aliéné, dominé ou exploité lorsqu'on n'est ni riche, . A qui
appartient-il de définir les compétences-clés nécessaires a tous pour ... passent d'un champ
social a un autre atteste d'une part de transfert, d'autant . rapports de pouvoirs et les
affrontements stratégiques entre acteurs sociaux.

¢viter les erreurs d'interprétation ;. * limiter les . partager collectivement la compétence afin



d'assurer la continuité du service ;. ¢ etc. . A qui et comment transférer ces connaissances
capitalisées ? . la capitalisation par le partant, des connaissances stratégiques a transférer ; ..
pertes de compétences pour le service.

Les risques stratégiques sont les risques associés a I'exploitation au sein d'une .. Vous ne
pouvez éviter tous les risques, mais les plans de continuité des . Vous pourriez décider de
transférer le risque, ce qui est habituellement . Cela signifie qu'en cas de perte, vous obtiendrez
une certaine indemnisation financiere.

2 mai 2016 . Pour gérer stratégiquement votre capital compétence . Trois leviers stratégiques
doivent étre exploités par l'entreprise pour réussir a . Ou ces connaissances se trouvent-elles et
comment pouvons-nous nous y abreuver? . Pour prévenir la perte de savoirs critiques, deux
questions viennent a l'esprit. ..

Comment identifier les risques RH? . pratiques et pieges a éviter . Focus sur les pertes .
compétences . La stratégie de I'entreprise est de transférer une partie de ses activités aux entités
délocalisées ... I'incertitude a I'analyse stratégique.

8 aotit 2015, impose le transfert des compétences « Eau et Assainissement » aux EPCI . étre
concomitant avec le transfert de la compétence GEMAPI (gestion des ... études de
l'organisation ou non de permanences sur les points stratégiques . et aux disparités alors
induites, aux éventuelles pertes de recettes pour l'un.

0001115790. Auteur. Diez, Robert. Titre. Transférer les compétences : comment éviter les
pertes de compétences stratégiques / Robert Diez, Laurence Sarton.

8 sept. 2013 . PHASE 5 - ETABLIR LE SCHEMA STRATEGIQUE DE GRHP 11 . La «
dynamique compétences » présente un réel intérét aujourd'’hui comme le démontrent .. Perte
de compétences ;. La capacité a transférer des savoirs dans une collectivité est tres .. le travail
fait » et sur « comment le travail est fait ».

Acquisition de savoirs : innés, acquis, transfert . Le management stratégique des savoirs . Mais
que sont les savoirs d'entreprise, connaissances ou compétences .. se demander comment ces
compétences nouvelles généreront de nouveaux .. Elle consiste a éviter les pertes de savoirs
clés souvent liées au départ de.

16 déc. 2010 . réflexion sur les compétences exercées et sur l'organisation mise en place .
comment ? Un choix ... cas ou le transfert de compétence est partiel. .. stratégique et ... Quelle
que soit la taille de l'intercommunalité, la peur de la perte . éviter des déplacements d'agents
coliteux, étre plus réactif, utiliser.

Référentiel de compétences pour aider a rédiger le livret (dossier 2) de . 3 - D'expliciter
comment vous les exploitez et de discuter les résultats obtenus. ... Vous identifiez et organisez
les liaisons entre changements stratégiques et opérationnels. .. Vous évaluez les pertes
d'autonomie (les niveaux de dépendance).

dans une démarche compétences: d'autres s'y sont risquées avant elles et en . pétences une
approche stratégique nouvelle a laquelle adhére un nombre.

transfert des savoirs chez les conseilléres et les conseillers de la CSQ. .. 4.3.5 Un autre axe
d'action : la reconnaissance des compétences . 63 . donc un risque pour les organisations de
perdre des savoirs stratégiques ou d'étre .. gestion prévisionnelle de leur main-d'ceuvre afin
d'éviter la perte des savoir-faire18 due.

Cet article ne cite pas suffisamment ses sources (janvier 2013). Si vous disposez d'ouvrages . 11
s'agit d'un outil de gestion stratégique qui se traduit par la restructuration d'une . Ce contrat
peut inclure un transfert d'actifs et/ou de personnel. .. La perte de maitrise et des compétences
au sein de l'entreprise ainsi que le.

29 mars 2012 . Achetez Transférer Les Compétences - Comment Eviter Les Pertes De
Compétences Stratégiques de Robert Diez au meilleur prix sur.



Free Transférer les compétences : Comment éviter les pertes de compétences stratégiques PDF
Download. Book Download, PDF Download, Read PDF,.

des compétences collectives et celui du collectif de travail dans le transfert des . Fiche outil n°1
- Anticiper pour éviter les fermetures . Ce guide s'appuie sur les résultats de I'étude
Restructuration et Compétences : Comment articuler les .. stratégiques de I'entreprise. . la
spirale de la perte de compétences et la baisse.

département en tenant compte des compétences confiées par la loi a I'Etat, aux . agées, des
personnes handicapées ou en perte d'autonomie en cas de risques .. intercommunale qui en
font la demande de se voir transférer la propriété des ... Le SRDE définit les orientations
stratégiques de la région en maticre.

de la gestion des compétences et notamment a la transmission . entreprise et la situent dans une
logique de transfert. .. I'objectif étant d'éviter les pertes de savoir-faire notamment tacites en ..
ne plus laisser partir les savoir-faire stratégiques au moment des . comment il se situe par
rapport a la grille de la métallurgie.

La majorité de I'arsenal stratégique américain est désormais déployée sur la ... Diez R., Sarton
L., Transférer les compétences, comment éviter les pertes de.

4 aotit 2008 . De la capacité a la compétence en histoire-géographie .. mais en lui donnant un
sens stratégique en vue de la réussite sociale. . Nul ne sait vraiment comment s'opere le
transfert pour chacun. . Perte de sens, rupture avec la culture de transmission, prégnance de .
Eviter le cabotinage appliqué.

interface avec l'extérieur, celle-ci doit disposer de solides compétences relationnelles . tere
stratégique des compétences relationnelles. C'est . pourrait étre considéré comme une perte de
spécificité. Les choix . cher clairement une position militante afin d'éviter le .. a reproduire et,
au-dela, a transférer, du fait qu'elles.

pouvoir, dans un second temps, tenter d'élucider comment ces compétences ont €té . souvent
les compétences les plus stratégiques, celles qui font le professionnalisme. .. choses : perte de
temps liée au manque de confiance. ... Anticiper pour éviter de rompre le Une IDE prépare la
seringue €lectrique a l'avance.

Pertes de compétences individuelles : . 2. des enjeux stratégiques . Transfert des . Comment
créer un capital de connaissances ? . Les 3 pieges a éviter.

11 janv. 2016 . . de compétences dans un domaine, un sous-effectif dans un service... . "C'est
une direction qui partage son orientation stratégique et qui.

Des outils stratégiques qui assurent le succes de l'entreprise . Les ressources et compétences
spécifiques de I'entreprise permettront alors de .. le groupe de fournisseur a différencié ses
produits ou a établi des colits de transfert .. ici est de savoir dans une offre pléthorique,
comment proposer avant ses concurrents un.

Titre : Transférer les compétences : comment viter les pertes de compétences . pragmatique
pour empécher la perte de compétences de I'entreprise causée.

4 juin 2016 . *Source : Diez et Sarton — Transférer les Compétences Comment éviter les pertes
de compétences stratégiques -Eyrolles; 6. LE MENTORING.

Transférer les compétences : comment éviter les pertes de compétences stratégiques / Robert
Diez, Laurence Sarton. Editeur. Paris : Eyrolles, 2012. Description.

Image de couverture pour Transférer les compétences : comment éviter les pertes de
compétences stratégiques /. Transférer les compétences : comment éviter.

7 avr. 2017 . Comment accélérer le transfert de connaissances . ont mis en place des mesures
pour éviter la perte des compétences détenues par les .. perspective (« Développement durable
stratégique et gestion des connaissances.

30 oct. 2017 . Lire En Ligne Transférer les compétences: Comment éviter les pertes de



compétences stratégiques. Livre par Robert Diez, Télécharger.

2.1) Enquéte aupres d'entités : comment est mise en place la capitalisation d'expérience ? ... La
« perte de temps » sert également de motif pour éviter I'exercice . Aider a transférer les
expériences et les connaissances: outre l'action de . faire progresser les pratiques et valoriser
les compétences des employés.

L'enjeu stratégique est le maintien et le transfert de ses compétences. . Le climat social est-il
favorable (notamment, comment le management a t-il jusqu'a . le risque de perte,; la non
possibilité d'acquisition d'une compétence par une formation .. et les contrats de
professionnalisation Pour éviter des abus concernant...

22 juil. 2015 . Evolution : Comment les compétences sont-elles transposables d'un service a un
autre ? . Départ : Comment anticiper la perte des savoirs engendrée par le départ ? . Pour éviter
l'effet « millefeuille », il convient d'adopter une vision . un programme visant a faciliter le
transfert des connaissances, etc.

Eviter la perte de savoir-faire d'un spécialiste aprés sa retraite ou sa mutation, . I1 faut entendre
par la des compétences génériques, des habiletés .. 6- L'entreprise sait comment partager les
connaissances de maniere optimale. .. Introduire le plan de transfert des connaissances dans le
plan stratégique et/ou dans les.

La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) est une .. l'aide a domicile a
s'interroger quant a leur positionnement stratégique face .. Comment un travail sur les
compétences peut m'aider a développer la valeur dans ma .. de développement et de transfert
des compétences : le plan d'action GPEC.

Transférer les compétences. comment éviter les pertes de compétences stratégiques.
Description matérielle : 1 vol. (193 p.) Description : Note : Bibliogr. p. 191-.

écarts de compétences et de I'entrée sur le marché du travail . objectifs stratégiques globaux.
Ainsi, le .. Comment adapter les différentes étapes du cycle.

29 mars 2012 . Comment éviter les pertes de compétences stratégiques causées par les départs
de salariés, a la retraite notamment ? Cet ouvrage propose.

connaissances cruciales et stratégiques. . des outils tels que la carte des taches, le plan de
transfert de connaissances et le Kit de .. Le dictionnaire Hachette définit la compétence comme
une connaissance, une ... individuels afin d'en éviter une perte éventuelle. ... Comment se
diriger vers une culture de partage ?

2) comment construire le référentiel de compétences ? .. sur les compétences collectives :
"partir des objectifs stratégiques et du systeme d'action .. lignes, de gagner du temps dans
I'énonciation abrégée, d'éviter commentaires et . €léments comme la coopération, I'échange
d'mformations, le transfert de savoir-faire, etc.

Le management des connaissances et des compétences et leur maintien est . 80 pour prévenir
les pertes de savoir et savoir-faire stratégiques nécessitant une.

pour l'entreprise, le développement des compétences constitue un . Capitaliser et transférer les
savoir-faire au moment des départs en retraite, la perte du savoir-faire . Gérer les ages, c'est
mettre en place les moyens d'éviter .. Les “stratégiques” . reconnu. comment faire pour leur
donner de nouvelles perspectives.

7 avr. 2014 . réponse a des problémes opérationnels résultant de pertes de savoir . a la retraite,
de transfert de personnes, de suppression d'effectifs. . Comment définir un plan de gestion des
connaissances en ... Etape 1 : analyse des compétences stratégiques selon le point de vue des
acteurs de la stratégie (§4).

I'éleve, de ces compétences, essentielles a la réussite des apprentissages . montre aussi
comment la métacognition est un facteur particulierement favorable a .. problémes, on peut en
favoriser le transfert dans de nouvelles situations (Kail ... I'apprentissage, autant elle doit sans



doute éviter d'édicter des normes sur les.

Optimiser le transfert de compétences. Comprendre . départs des seniors dont les compétences
et le savoir- faire sont les . prend sa retraite, I'entreprise accuse une perte de . conserver des
avantages stratégiques face a la . l'efficacité de leurs processus afin d'éviter un plus ...
comment y procéder de manicre efficace.

le besoin de formation, le développement des compétences, le management, la . Chapitre 2 :
Quelle place stratégique pour la formation a la Ligue de Football? .. Comment les bénévoles,
qui sont le relais sur le terrain de la stratégie de .. On développe ainsi la gestion des
compétences pour éviter a I'association de se.

Un grand auteur, Robert Diez a écrit une belle Transférer les compétences : Comment éviter
les pertes de compétences stratégiques livre. Ne vous inquictez.

22 juin 2012 . Nous procédons actuellement au transfert de nos services et de nos ..
l'organisation est aux prises non seulement avec une perte de compétences, mais aussi avec . et
stratégiques) pour que la planification de la reléve concorde avec la . gérent les attentes des
employés pour éviter tout malentendu.

Read Transférer les compétences : Comment éviter les pertes de compétences stratégiques
PDEF. Book Download, PDF Download, Read PDF, Download PDF,.

17 mars 2016 . Sur le théme Intégrez vos compétences a I'engrenage ! la 6e édition du . de la
Baie-des-Chaleurs abordera le transfert des compétences entre . COMMENT EVITER UNE
PERTE D'EXPERTISE DANS VOTRE ORGANISATION ? . Conseillere stratégique et
conférencicre, Josée Blondin intervient aupres.

21 mars 2013 . Définition et niveau d'exercice de la compétence eau potable. 7. MISE EN
(EUVRE DU TRANSFERT DE COMPETENCE ... décider les orientations stratégiques et
politiques a suivre. .. La concertation doit permettre non pas d'éviter ces €tats qui sont le fruit
d'un processus ... o Les pertes du réseau ;.

comment coordonner les diverses compétences techniques et intégrer les multiples . et les
indicateurs permettant de qualifier ces compétences de stratégiques. .. et Pandian 92) :
l'entreprise pouvant transférer ses compétences vers d'autres ... entretenir son image (pour
¢viter I'oubli des clients) ou sa R&D (afin que ses.

Transférer les compétences : Comment €viter les pertes de compétences stratégiques a €té écrit
par Robert Diez qui connu comme un auteur et ont écrit.

Comment &viter les pertes de compétences stratégiques causées par les départs de salari€s, .
Gestion Gestion des connaissances Transfert d'apprentissage.

7 mai 2015 . Ce regroupement sera appliqué a la majorité des compétences du .. Cette
modification est nécessaire pour €viter de proposer un menu .. étre par exemple transformées
sans perte dans leur bois d'origine. . J'ai une question, comment la modification des métiers va
modifier I'obtention de WIII Kinson ?

Le transfert des savoirs d'expérience est essentiel pour éviter les risques de pertes de savoir-
faire stratégiques. . analyser et hiérarchiser les compétences critiques,; formaliser ces
compétences et leurs modalités de transfert,; capitaliser les.

Repérer les compétences stratégiques pour le développement de I'entreprise et .. les principaux
risques d'erreur et comment les éviter : la facilité a répondre a cette question et le degré de ..
¢viter les pertes de compétences stratégiques,.

13 mai 2008 . libre entre offre et demande de compétences sur le marché du travail . poser des
solutions possibles pour éviter une perte de potentiel de.

1 déc. 2016 . Transfert des compétences - Intervenant en Prévention des Risques
Professionnels . Comment éviter les pertes de compétences stratégiques.

Transférer les compétences : comment éviter les pertes de compétences stratégiques. Editeur :



Paris : Eyrolles , DL 2012. Collection : Ressources humaines.

¢viter la perte des savoirs et savoir-faire lors des départs a la retraite,. * favoriser . de repérer
les compétences stratégiques, nouvelles ou critiques a transférer,.

1 mars 2017 . contours et contenus de la nouvelle compétence GEMAPI. Pour cela .
stratégiques a opérer pour le pilotage et la mise en ceuvre de la GEMAPI. Objectifs : .
Comment assurer une vision globale du projet territorial, la GEMAPI interférant avec de ... 28.
Transfert de la compétence GEMAPI aux Syndicats.

Comment éviter les pertes de compétences stratégiques causées par les départs de salariés, a la
retraite notamment ? Cet ouvrage propose une méthode.

20 sept. 2007 . les questions stratégiques. . Améliorer les compétences et la productivité dans
les petites . Comment les gouvernements et les partenaires sociaux peuvent ... ou par un
transfert de I'emploi vers des secteurs a productivité plus €levée. ... secteurs de la santé et de
I'éducation est un moyen d'éviter que.

Apres une définition succincte du concept de compétence et des €léments de critique de son
utilisation dans le .. Savoir-transférer . efficaces pour obtenir ou éviter certains résultats. ..
Savoirs procéduraux : « comment s'y prendre pour... .. Assimilation de la disparition du
contenu d'une fenétre a la perte du document ;.

Le transfert obligatoire des compétences eau et assainissement ... stratégique, guidée par des
objectifs a atteindre en fonction .. En d'autres termes, il exprime la réponse a la question
suivante : comment .. vis-a-vis de cette compétence, une perte .. les évolutions en cours et
d'empécher la désinformation, et d'éviter.

La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences est au coeur des Ressources .
comment donner du sens a son action, adopter une attitude de coopération, .. Elle permet
d'élaborer un plan stratégique permettant d'acquérir des . une estimation rigoureuse des pertes
générées par d'éventuelles anomalies.

D'un point de vue stratégique, elle se formalise a travers les politiques de GRH, . politique de
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences. ... de 40-45 ans en vue d'éviter que
l'angoisse liée a la perte probable et .. bindme dans le cadre d'entretiens individuels et collectifs
afin de voir comment le transfert se.

Retrouvez Transférer les compétences: Comment éviter les pertes de compétences stratégiques.
et des millions de livres en stock sur Amazon.fr. Achetez neuf.

développement des compétences et la qualification des salariés, pour le . a) Construire une
feuille de route stratégique commune entre le CNI/CSF, I'Alliance pour .. les jeunes en
alternance, les salariés des petites entreprises » pour éviter la . Comment mettre en cohérence
les travaux, comment partager et capitaliser.

Heureusement j'ai pu bénéficier du concours, de la compétence et de la ... dispositif original de
tutorat afin d'assurer le transfert des compétences des .. Ce tutorat d'expertise se rencontre
partout mais il est particulierement stratégique dans .. le travaill2, les perceptions sur la
corrélation entre vieillissement et perte de.

risques liés a la perte de compétences. 5 . modalités de transfert possibles (sinon .. la démarche
classique, qui part des compétences stratégiques ... I'aborder ainsi permet d'éviter de s'attacher
a résoudre de faux problémes ou .. Comment percevez- vous les grands flux dans votre
administration (départs a la retraite,.

22 janv. 2016 . plusieurs transferts de compétences des communes vers la CCPF dans des
domaines stratégiques, tels que la promotion touristique ou l'eau et l'assainissement... Le
chantier ... Comment compenser cette perte d'environ.

27 juin 2012 . Transférer les compétences. Comment éviter les pertes de compétences
stratégiques, par Robert Diez et Laurence Sarton (2012, Eyrolles).



Vous pouvez améliorer les compétences d'un joueur via un entrainement . Le véritable secret
réside dans la question : Comment garder vos joueurs heureux ? .. se remettront tres vite de
leur perte et développerons une nouvelle alchimie. . leur équipe et la solution la plus
commune se situe dans le transfert de joueurs.

23 mai 2014 . Les mots connaissances, compétences, information sont souvent utilisés pour ..
connaissance d'avoir a la fois de la connaissance pratique (« comment je fais ») et .. identifie
les savoir-faire « critiques » et permet une gestion stratégique du savoir. . Le transfert de tacite
a tacite se fait par des échanges.

Les facteurs clés et les pieges a éviter indiqués dans 1'étude offrent un . Comment surveillerez-
vous vos progres? . a éprouve des difficultés en partie du moins a cause de la perte d'un seul
client important. . Quelles que soient vos compétences en tant qu'entrepreneur, vous n'étes pas
a I'abri des difficultés financieres.

Découvrez Transférer les compétences ainsi que les autres livres de au meilleur prix sur .
Comment éviter les pertes de compétences stratégiques-Robert.

13 mars 2013 . D¢s qu'il bouge, un char subit une grosse perte de son camouflage: . Aptitude
qui augmente les compétences principales et toutes les qualifications . Ne fonctionne pas avec
les artilleries en vue stratégique. ... Cela permet de mieux se rendre compte avant de faire son
choix et d'éviter les erreurs. .

Transférer les compétences : comment éviter les pertes de compétences stratégiques / écrit par
Robert Diez et Laurence Sarton. Editeur. Paris : Eyrolles, 2012.

26 mai 2011 . demande de compétences, 'OCDE élabore une Stratégie globale sur les . en
modules et des systémes de capitalisation et de transfert ... I'offre de compétences impliquent
une perte de capital humain et ... Formation initiale : comment les politiques en faveur des
compétences peuvent-elles privilégier la.

IPAG working papers are circulated for discussion and comments only. They have not ..
problématique des (pertes de) compétences en Algérie. Enfin, nous . d'activité stratégique pour
définir des compétences distinctives qui traversent I'ensemble de ... tout particulierement afin
d'éviter toute saturation des axes routiers.

30 janv. 2016 . Comment peut-on favoriser le transfert des stratégies et compétences . enfin, de
montrer que lorsque la compétence visée ou la stratégie a développer . les connaissances et les
habiletés stratégiques acquises (Tardif op.cit.). . a leurs questions et éviter par la-méme une
perte de temps considérable.

Apres avoir défini précisément quelles étaient les compétences en sécurité, les participants ... 6
Capitalisation d'expériences et transfert des compétences ... Il est nécessaire de savoir
comment est organisé le systeme de maitrise de ces grandes fonctions, ... perte rapide des
capacités stratégiques d'une organisation.

d'action robuste, développer votre efficacité et vos compétences, vous entourer des bonnes
personnes .. Transférer les compétences. . Comment éviter les pertes de compétences
stratégiques causées par les départs de salariés, a la.

compétences et de stratégies métalinguistiques en compréhension de 1'écrit. Mémoire . 2.6
Enseignement explicite de stratégies : l'enseignement stratégique. 19 . n'ont développé aucune
stratégie leur permettant de réagir a une perte de sens. .. Elles répondent respectivement a la
question : quoi ? comment ? quand et.

Compétence individueiie, compétence collective, compétence stratégique : quels . mais surtout
de comment qualifier I'acquis inteiiectuei et professionnei ... capacité a transférer ieurs
compétences. 1i s'agit, pius concretementr de .. éviter d'éventuels comportements de type
"puits* qui peuvent bloquer la circulation de.

15 févr. 2012 . Identification des métiers stratégiques et en tension de mon entreprise. 17. A.



PRESENT : .. Comment transférer les compétences entre I'ensemble des générations . de
nouveaux savoir-faire et éviter des pertes des savoirs.

Les travaux pratiques comme lieu ou développer des compétences professionnelles . ... Les
compétences stratégiques, quand a elles, permettent au sujet de.

COmmeNT eFFeCTUer UN TraNsFerT des CONNaissaNCes .. reconnaitre publiquement sa
compétence, tout comme son apport a I'organisation. . des cofits liés a la perte de productivité
de la releve et de 1'équipe en général (erreurs .. et savoir-faire stratégiques pour l'organisation,
il est possible d'éviter que ceux-ci ne.
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